APSTIPRINATS

SIA “Pils rajona Namu parvalde”
2025.gada 6.oktobra

Dalibnieku sapulcé

Protokols Nr. 5

SIA ,,Pils rajona Namu parvalde”

ATALGOJUMA POLITIKA

Atalgojuma politika publiskota atbilstosi “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma” 58. panta prasibam un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai (ES)
2023/970 (2023. gada 10. maijs).

Atalgojuma politika lietoti $adi termini:

Sabiedriba - Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Pils rajona Namu parvalde”, registracijas Nr.
45403004912

Darbinieks - persona, ar kuru Sabiedribai ir nodibinatas darba tiesiskas attiecibas

Politika - Atalgojuma politika

Vadiba - Sabiedribas valde vai prokirists

Dalibnieku sapulce - Sabiedribas parvaldes institticija, kas ir kapitaldalu turétajs

I Visparigie noteikumi

Merkis - NodroSinat Atalgojuma Politiku, lai noteiktu atalgojuma pamatprincipus, veicinatu
darbinieku motivaciju, piesaistitu un saglabatu profesionalus darbiniekus, ka ar1 taisnigu,
caurspidigu un vienlidzigu atalgojuma sistému, Iidzsvarojot Sabiedribas finansialas iesp€jas un
konkurétsp€ju vieteja darba tirgt.

Piemérosana - ST Politika ir saisto$a visiem Sabiedribas darbiniekiem. Politiku nepieméro
Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

IT Atalgojuma noteikSanas principi

1. Nosakot Darbinieku Atalgojumu, tiek ieveroti §adi visparigie principi:

1.1. konkuretspéjiga atalgojuma nodrosSinasana — Sabiedriba nodroSina konkurétsp&jigu
atalgojuma Itmeni, ievérojot, ka Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma Iimenis ir atbilstoss
Latvijas Republikas darba tirgus atalgojuma limenim, kas noteikts pamatojoties uz
Centralas statistikas parvaldes datu bazés publicéto informaciju par darba samaksu
stradajosiem pa darbibas veidiem un situaciju valsts darba tirg;

1.2. socialo garantiju nodroSinasana — Sabiedriba ir sociali atbildigs darba devgjs, kas
nodroSina atalgojuma apmeéra atbilstibu un socialo garantiju pieSkirSanu saskana ar
normativajiem aktiem;

1.3. efektiva cilvékresursu izmanto$ana — Sabiedriba nodroSina darbibas konkurétsp&ju,
efektivi izmantojot pieejamos resursus, pieméram, jaunu tehnologiju apguvi, jaunu darba
organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi (optimizaciju);



1.4. profesionalo kompetencu pilnveidoSana — Sabiedriba nodroSina Darbinieku
kvalifikacijas un profesionalas kompetences atbilstibu atalgojumam un darba
produktivitates celSanai;

1.5. atbilstiba Darbinieka ieguldijumam - Sabiedriba optimali censas nodroSinat
individuala snieguma novért§juma atbilstibu iegulditajam darbam un sasniegtajiem
rezultatiem;

1.6. atalgojuma apmeéra caurskatamiba — atalgojuma noteikSanas sist€éma ir atklata un
pieejama publiski;

1.7. vienlidziba un taisnigums — atalgojuma pieskirSanas un noteikSanas sist€éma tiek
attiecinata uz visiem Darbiniekiem vienlidzigi, t.i., par vienadu darba apjomu,
ieguldijumu un kvalitati Darbinieki sanem vienadu atalgojumu;

1.8. atalgojuma ierobeZojuma nosacijumi — atalgojums tiek noteikts, nemot véra sabiedribas
riciba esoSos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus un normativaja reguléjuma
noteiktos ierobezojumus atalgojuma pieaugumam publiskaja sektora.

1.9. interesu konflikta novérSana — tiek izslégta iesp&a Darbiniekam pasam noteikt vai
piedalities sava atalgojuma noteikSana.

111 Atalgojuma struktiira

2. Atalgojumu veido:
2.1. Atalgojuma fiks&ta dala (fikseta darba alga ménesT vai stundas tarifa likme);
2.2. Atalgojuma mainiga dala (piemaksas, prémijas, kompensacijas, naudas balvas un socialas
garantijas saskana ar Politikas 1.pielikumu).
3. Atalgojuma fikseta dala
3.1. Fikseta dala tiek noteikta, nemot veéra Sabiedriba noteiktas amatu grupas, kuras nosaka
Vadiba, un kur katrai amatu grupai ir noteikts méneSalgas (darba algas ménest vai stundas
tarifa likmes) minimalais un maksimalais Itmenis (diapazons jeb intervals), ievérojot
Sabiedribas finansialas iespé&jas, atbilstosi veicamo amata pienakumu sareZgitibai, darba
apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam. Atkariba no darbibas prioritateém
un vajadzibam, tiek noteikts nepiecieSamo specialistu skaits katra struktiirvieniba, un
konkréta darbinieka méneSalga tiek noteikta atbilstoSas amata grupas méneSalgas
intervala ietvaros, nemot véra $aja politika min&tos krit€rijus un darbiniekam noteikto
slodzi.
3.2. Nosacijumi atalgojuma fiksetajai dalai:

3.2.1. nepilna laika darbiniekiem Atalgojuma fikséta dala tiek noteikta proporcionali
nostradatajam laikam, par pamatu nemot attieciga amata darba samaksu par normalo
darba laiku;

3.2.2. atalgojuma fikseta dala netiek maksata par laiku, kura darbinieks bez attaisnojosa
iemesla nepilda savus pienakumus;

3.2.3. atalgojuma fikséta dala normala darba laika ietvaros nedrikst biit mazaka par
Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa darba algu (vai minimalo stundas tarifa
likmi).

4. Atalgojuma mainiga dala
4.1. Mainiga dala var tikt noteikta papildus Atalgojuma fiksetajai dalai un tiek noteikta nemot
vera dazadus apstaklus, to nosaka Vadiba un ta ietver:



4.1.1. prémijas par individualiem sasniegumiem un Sabiedribas darbibas rezultatiem,;
4.1.2. piemaksas par virsstundam, nakts darbu, prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu
u.c., kur piemaksas apmeérs tiek noteikts saskana ar normativajiem aktiem, vai
atseviSku Vadibas lemumu;
4.1.3. naudas balvas;
4.1.4. Socialas garantijas, kas ietver:
4.1.4.1. pabalstus;
4.14.2. kompensacijas;
4.14.3. veselibas apdrosinasanu.
4.2. Nosacljumi atalgojuma mainigajai dalai:
4.2.1. detalizetus atalgojuma mainigas dalas nosacljumus un apjomu ierobezojumus
skatit 1. pielikuma;
4.2.2. atalgojuma mainigas dalas atseviskas prémijas, naudas balvas un socialas
garantijas tiek piemerotas:
4.2.2.1.  Darbiniekiem, kas Sabiedriba nostradajusi ne mazak par 3 meénesiem;
4.2.2.2.  Darbiniekiem, kas nodarbinati uz pilnu slodzi;
42.2.3. Darbiniekiem, kas nodarbinati uz nenoteiktu laiku;
4.2.2.4.  Jato pielauj Sabiedribas finansialais stavoklis.

IV Nosléguma noteikumi

5. Atalgojuma politika stajas speka ar tas apstiprinasanu Dalibnieku sapulce.

6. Atalgojuma politiku parskata péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados.

7. Darbinieks, pirms darba pienakumu izpildes uzsakSanas, ar parakstu registracijas Zurnala
apliecina, ka ir iepazinies ar Atalgojuma politiku.

8. Sabiedribas Vadiba nodroSina, ka atalgojums Darbiniekiem tiek noteikts atbilstoSi Atalgojuma
politikai un tas pielikumiem.

9. Sabiedribas Vadiba nodroSina, ka Atalgojuma politikas aktuala versija Darbiniekiem ir brivi
pieejama.

10. ST politika ir speka tados ietvaros, kas atbilst aktualajam normativo aktu prasibam, bet
gadijumos, kad politika ir pretruna ar normativajiem aktiem, tiek piemérota normativo aktu
kartiba.

11. Atalgojuma politikai pievienoti pielikumi, kas ir neatnemama dokumenta sastavdala.

1. pielikums SIA “Pils rajona Namu parvalde” Piemaksu, prémiju, kompensaciju, naudas balvu
un socialo garantiju saraksts



1. pielikums

SIA “Pils rajona Namu parvalde”

Piemaksu, prémiju, kompensaciju, naudas balvu un socialo garantiju saraksts

Piemaksas, prémijas, kompensacijas, naudas balvas

Nr. | Veids Apmers (euro vai % no PieskirSanas
atalgojuma) apstakli
1. | Piemaksa par prombiitne esosa 11dz 30% no papildu veicama Darba likuma
darbinieka aizvietoSanu, vakantas darba noteiktas meénesa darba 65.pants;
amata vietas pienakumu veikSanu vai | algas vai stundas tarifa likmes. | Sabiedribas valdes
papildu darbu veiksanu, jauna vai prokiirista
darbinieka ievadapmacibu (lidz tris lémums
ménesiem)
2. | Piemaksa par izsaukuma gatavibas 15 EUR par vienu deZziiras Saskana ar Vadibas
laiku arpus darba laika dienu brivdienas vai 20 EUR izstradatu ikmenesa
par vienu dezuras dienu svétku | deziiras grafiku;
diena + piemaksa par Darba likuma
virsstundu darbu atkariba no 68.pants
faktiski nostradatajam darba
stundam izsaukuma gatavibas
laika
3. | Piemaksa par virsstundu darbu vai 100% apmera no darbiniekam Darba likuma
darbu svétku dienas noteiktas 68.pants
stundas vai ménesa darba algas,
proporcionali nostradatajam
darba laikam
4. | Piemaksa par nakts darbu 50% apméra no darbiniekam Darba likuma
noteiktas 67.pants
stundas vai ménesa darba algas,
proporcionali nostradatajam
darba laikam
5. | Piemaksa par darbu, kas saistits ar 50 EUR meénesT proporcionali Darba likuma
1pasu risku nostradatajam laikam 1pasu 66.pants;
risku apstaklos Darba vides risku
novertgjums, ja risku
nevar noverst vai
samazinat Iidz
pielaujamam
ITmenim ar citiem
darba aizsardzibas
pasakumiem
6. | Piemaksa par studenta prakses 50 EUR meénesT proporcionali Sabiedribas Vadibas
vadiSanu prakses vadi$ana nostradatajam | lémums
laikam
7. | Naudas balva darbiniekiem dzives 150 EUR Sabiedribas Vadibas
apalajas jubilejas (30, 40, 50, 60, 70, lemums
80 gadu) *
8. | Prémija par darbinieka individualo Lidz 50% no noteiktas ménesa | Atbilstosi
ieguldijumu 1pasu uzdevumu izpilde, darba algas ne vairak ka vienu | Sabiedribas Vadibas
individualiem sasniegumiem darba ka | reizi gada par konkrétu lémumam

ari par Sabiedribas stratégisko, finansu
un nefinansu mérku, attistibas
prioritasu vai individuali noteikto

izm&ramu sasniegumu




mérku sasniegSanu un izpildes
rezultatiem *

Piemaksa par darbu Sabiedribas
mantas atsavinasanas, vai iepirkumu
komisijas

Par katru atseviski rikoto un
noslégto mantas atsavinasanu
vai iepirkuma gadijumu:
komisijas priekssedetajam 40
EUR, komisijas locekliem 15
EUR

Atbilstosi
Sabiedribas Vadibas
léemumam par
iepirkumu vai
mantas atsavinasanu

Socialas garantijas
Papildatvalinajums Darba algas saglabasana Darba likuma
151.pants
Kompensacija par speciali mediciniski | 100 EUR brillem MK 06.08.2002.
optiskajiem redzes korekcijas 35 EUR lécam noteikumu Nr.343
lidzekliem (brillem vai 1&cam 1 reizi “Par darba
gada) aizsardzibas

prasibam, stradajot
ar displeju”
12.punkts,

14.punkts;
Darbinieka Obligatas
veselibas karte, arsta
slédziens, darbinieka

iesniegums,
darfjuma apliecinosi
dokumenti
Kompensacija par Obligatas 100% apmera par tieSajiem Darba likuma
pirmreizgjas, kartgjas vai arpuskartas mediciniskajiem izdevumiem 82.pants;
veselibas parbaudes izdevumiem péc Obligatas veselibas
darba devgja rikojuma parbaudes
norikojums;

¢eks vai ta kopija,
kas apliecina

mediciniskos
izdevumus
Macibu atvalinajums 20 darba dienas | Darba algas saglabasana Darba likuma
gada (valsts parbaudijumu 157 .pants;
kartosanai vai diplomdarba izstradei macibu iestades
un aizstavesanai) izzina
Pabalsts darbinieka vecaku, 300 EUR un divas brivas dienas | Darba likuma
vecvecaku, laulata, bérna, brala, masas | ar darba algas saglabasanu 74 .pants;
vai adoptéta naves gadijuma, vai darbinieka
apbedisanas izdevumu pabalsts iesniegums;

darbinieka naves gadijuma

iestades dokuments,
kas apliecina
mirSanas faktu
(kopija) u.c.
dokumenti, kas
pierada radniecibu

Bérna piedzim§anas pabalsts 300 EUR Darbinieka
iesniegums;
bérna dzimsanas
aplieciba

Veselibas apdrosinasana* Veselibas apdrosinasanas polise | Atbilstosi

lidz 300 EUR

Sabiedribas Vadibas




lémumam, ja
kalendara

gada pieejami
budzeta lidzekli

Pabalsts saistiba ar laulibas registraciju
*

Tris brivas dienas ar darba
algas saglabasanu

Darbinieka
iesniegums;
iestades dokuments,
kas apliecina
laulibas registracijas
faktu

Darbiniekam absolvgjot izglitibas
iestadi *

Viena briva diena ar darba algas
saglabasanu

Darbinieka
iesniegums;
macibu iestades
izzina

10.

Darbiniekam, kura bérns uzsak macibu
gadu visparizglitojoSas macibu
iestades 1. Iidz 4. klasg *

Viena briva diena ar darba algas
saglabasanu

Darbinieka
iesniegums;
macibu iestades
izzina

11.

Kompensacija sakara ar asins vai
asins komponentu

nodosanu arstniecibas

iestade

Viena briva diena ar darba algas
saglabasanu

Darba likuma
74.pants;

VADC izzina par
asins vai asins
komponentu
nodoSanu

* pieskir, ja Sabiedriba nostradati vismaz 3 ménesi




