
   
 

   
 

APSTIPRINĀTS 

SIA “Pils rajona Namu pārvalde” 

2025.gada 6.oktobra 

Dalībnieku sapulcē 

Protokols Nr. 5 

 

SIA „Pils rajona Namu pārvalde” 

ATALGOJUMA POLITIKA  

Atalgojuma politika publiskota atbilstoši “Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību 

pārvaldības likuma” 58. panta prasībām un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvai (ES) 

2023/970 (2023. gada 10. maijs). 

Atalgojuma politikā lietoti šādi termini: 

Sabiedrība - Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Pils rajona Namu pārvalde”, reģistrācijas Nr. 

45403004912 

Darbinieks - persona, ar kuru Sabiedrībai ir nodibinātas darba tiesiskās attiecības 

Politika - Atalgojuma politika 

Vadība - Sabiedrības valde vai prokūrists 

Dalībnieku sapulce - Sabiedrības pārvaldes institūcija, kas ir kapitāldaļu turētājs 

 

I Vispārīgie noteikumi 

Mērķis - Nodrošināt Atalgojuma Politiku, lai noteiktu atalgojuma pamatprincipus, veicinātu 

darbinieku motivāciju, piesaistītu un saglabātu profesionālus darbiniekus, kā arī taisnīgu, 

caurspīdīgu un vienlīdzīgu atalgojuma sistēmu, līdzsvarojot Sabiedrības finansiālās iespējas un 

konkurētspēju vietējā darba tirgū.  

Piemērošana - Šī Politika ir saistoša visiem Sabiedrības darbiniekiem. Politiku nepiemēro 

Sabiedrības valdes locekļa atlīdzības noteikšanai. 

II Atalgojuma noteikšanas principi 

1. Nosakot Darbinieku Atalgojumu, tiek ievēroti šādi vispārīgie principi: 

1.1. konkurētspējīga atalgojuma nodrošināšana – Sabiedrība nodrošina konkurētspējīgu 

atalgojuma līmeni, ievērojot, ka Sabiedrības darbiniekiem atalgojuma līmenis ir atbilstošs 

Latvijas Republikas darba tirgus atalgojuma līmenim, kas noteikts pamatojoties uz 

Centrālās statistikas pārvaldes datu bāzēs publicēto informāciju par darba samaksu 

strādājošiem pa darbības veidiem un situāciju valsts darba tirgū; 

1.2. sociālo garantiju nodrošināšana – Sabiedrība ir sociāli atbildīgs darba devējs, kas 

nodrošina atalgojuma apmēra atbilstību un sociālo garantiju piešķiršanu saskaņā ar 

normatīvajiem aktiem; 

1.3. efektīva cilvēkresursu izmantošana – Sabiedrība nodrošina darbības konkurētspēju, 

efektīvi izmantojot pieejamos resursus, piemēram, jaunu tehnoloģiju apguvi, jaunu darba 

organizācijas metožu ieviešanu, vairāku amatu apguvi (optimizāciju);  



   
 

   
 

1.4. profesionālo kompetenču pilnveidošana – Sabiedrība nodrošina Darbinieku 

kvalifikācijas un profesionālās kompetences atbilstību atalgojumam un darba 

produktivitātes celšanai; 

1.5. atbilstība Darbinieka ieguldījumam – Sabiedrība optimāli cenšas nodrošināt 

individuālā snieguma novērtējuma atbilstību ieguldītajam darbam un sasniegtajiem 

rezultātiem; 

1.6. atalgojuma apmēra caurskatāmība – atalgojuma noteikšanas sistēma ir atklāta un 

pieejama publiski; 

1.7. vienlīdzība un taisnīgums – atalgojuma piešķiršanas un noteikšanas sistēma tiek 

attiecināta uz visiem Darbiniekiem vienlīdzīgi, t.i., par vienādu darba apjomu, 

ieguldījumu un kvalitāti Darbinieki saņem vienādu atalgojumu; 

1.8. atalgojuma ierobežojuma nosacījumi – atalgojums tiek noteikts, ņemot vērā sabiedrības 

rīcībā esošos atlīdzības izmaksai pieejamos finanšu līdzekļus un normatīvajā regulējumā 

noteiktos ierobežojumus atalgojuma pieaugumam publiskajā sektorā. 

1.9. interešu konflikta novēršana – tiek izslēgta iespēja Darbiniekam pašam noteikt vai 

piedalīties sava atalgojuma noteikšanā. 

III Atalgojuma struktūra 

2. Atalgojumu veido: 

2.1. Atalgojuma fiksētā daļa (fiksēta darba alga mēnesī vai stundas tarifa likme); 

2.2. Atalgojuma mainīgā daļa (piemaksas, prēmijas, kompensācijas, naudas balvas un sociālās 

garantijas saskaņā ar Politikas 1.pielikumu). 

3. Atalgojuma fiksētā daļa  

3.1. Fiksētā daļa tiek noteikta, ņemot vērā Sabiedrībā noteiktās amatu grupas, kuras nosaka 

Vadība, un kur katrai amatu grupai ir noteikts mēnešalgas (darba algas mēnesī vai stundas 

tarifa likmes) minimālais un maksimālais līmenis (diapazons jeb intervāls), ievērojot 

Sabiedrības finansiālās iespējas, atbilstoši veicamo amata pienākumu sarežģītībai, darba 

apjomam, atbildības pakāpei un kvalifikācijas prasībām. Atkarībā no darbības prioritātēm 

un vajadzībām, tiek noteikts nepieciešamo speciālistu skaits katrā struktūrvienībā, un 

konkrētā darbinieka mēnešalga tiek noteikta atbilstošās amata grupas mēnešalgas 

intervāla ietvaros, ņemot vērā šajā politikā minētos kritērijus un darbiniekam noteikto 

slodzi. 

3.2. Nosacījumi atalgojuma fiksētajai daļai: 

3.2.1. nepilna laika darbiniekiem Atalgojuma fiksētā daļa tiek noteikta proporcionāli 

nostrādātajam laikam, par pamatu ņemot attiecīgā amata darba samaksu par normālo 

darba laiku; 

3.2.2. atalgojuma fiksētā daļa netiek maksāta par laiku, kurā darbinieks bez attaisnojoša 

iemesla nepilda savus pienākumus; 

3.2.3. atalgojuma fiksētā daļa normālā darba laika ietvaros nedrīkst būt mazāka par 

Ministru kabineta noteikto minimālo mēneša darba algu (vai minimālo stundas tarifa 

likmi). 

4. Atalgojuma mainīgā daļa  

4.1. Mainīgā daļa var tikt noteikta papildus Atalgojuma fiksētajai daļai un tiek noteikta ņemot 

vērā dažādus apstākļus, to nosaka Vadība un tā ietver: 



   
 

   
 

4.1.1. prēmijas par individuāliem sasniegumiem un Sabiedrības darbības rezultātiem; 

4.1.2. piemaksas par virsstundām, nakts darbu, prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu 

u.c., kur piemaksas apmērs tiek noteikts saskaņā ar normatīvajiem aktiem, vai 

atsevišķu Vadības lēmumu; 

4.1.3. naudas balvas; 

4.1.4. Sociālās garantijas, kas ietver: 

4.1.4.1. pabalstus; 

4.1.4.2. kompensācijas; 

4.1.4.3. veselības apdrošināšanu. 

4.2. Nosacījumi atalgojuma mainīgajai daļai: 

4.2.1. detalizētus atalgojuma mainīgās daļas nosacījumus un apjomu ierobežojumus 

skatīt 1. pielikumā; 

4.2.2. atalgojuma mainīgās daļas atsevišķas prēmijas, naudas balvas un  sociālās 

garantijas tiek piemērotas: 

4.2.2.1. Darbiniekiem, kas Sabiedrībā nostrādājuši ne mazāk par 3 mēnešiem; 

4.2.2.2. Darbiniekiem, kas nodarbināti uz pilnu slodzi; 

4.2.2.3. Darbiniekiem, kas nodarbināti uz nenoteiktu laiku; 

4.2.2.4. Ja to pieļauj Sabiedrības finansiālais stāvoklis. 

IV Noslēguma noteikumi 

5. Atalgojuma politika stājas spēkā ar tās apstiprināšanu Dalībnieku sapulcē. 

6. Atalgojuma politiku pārskata pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā reizi trijos gados. 

7. Darbinieks, pirms darba pienākumu izpildes uzsākšanas, ar parakstu reģistrācijas žurnālā 

apliecina, ka ir iepazinies ar Atalgojuma politiku. 

8. Sabiedrības Vadība nodrošina, ka atalgojums Darbiniekiem tiek noteikts atbilstoši Atalgojuma 

politikai un tās pielikumiem. 

9. Sabiedrības Vadība nodrošina, ka Atalgojuma politikas aktuālā versija Darbiniekiem ir brīvi 

pieejama. 

10. Šī politika ir spēkā tādos ietvaros, kas atbilst aktuālajām normatīvo aktu prasībām, bet 

gadījumos, kad politika ir pretrunā ar normatīvajiem aktiem, tiek piemērota normatīvo aktu 

kārtība. 

11. Atalgojuma politikai pievienoti pielikumi, kas ir neatņemama dokumenta sastāvdaļa. 

 

1. pielikums SIA “Pils rajona Namu pārvalde” Piemaksu, prēmiju, kompensāciju, naudas balvu 

un sociālo garantiju saraksts  



   
 

   
 

1. pielikums 

SIA “Pils rajona Namu pārvalde” 

Piemaksu, prēmiju, kompensāciju, naudas balvu un sociālo garantiju saraksts 

Piemaksas, prēmijas, kompensācijas, naudas balvas 

Nr. Veids Apmērs (euro vai % no 

atalgojuma) 

Piešķiršanas 

apstākļi 

1. Piemaksa par prombūtnē esoša 

darbinieka aizvietošanu, vakantās 

amata vietas pienākumu veikšanu vai 

papildu darbu veikšanu, jauna 

darbinieka ievadapmācību (līdz trīs 

mēnešiem) 

līdz 30% no papildu veicamā 

darba noteiktās mēneša darba 

algas vai stundas tarifa likmes. 

Darba likuma 

65.pants; 

Sabiedrības valdes 

vai prokūrista 

lēmums 

2. Piemaksa par izsaukuma gatavības 

laiku ārpus darba laika 

15 EUR par vienu dežūras 

dienu  brīvdienās vai 20 EUR 

par vienu dežūras dienu svētku 

dienā + piemaksa par 

virsstundu darbu atkarībā no 

faktiski nostrādātajām darba 

stundām izsaukuma gatavības 

laikā  

Saskaņā ar Vadības 

izstrādātu ikmēneša 

dežūras grafiku; 

Darba likuma 

68.pants 

3. Piemaksa par virsstundu darbu vai 

darbu svētku dienās 

100% apmērā no darbiniekam 

noteiktās 

stundas vai mēneša darba algas, 

proporcionāli nostrādātajam 

darba laikam 

Darba likuma 

68.pants 

4. Piemaksa par nakts darbu 50% apmērā no darbiniekam 

noteiktās 

stundas vai mēneša darba algas, 

proporcionāli nostrādātajam 

darba laikam 

Darba likuma 

67.pants 

 

5. Piemaksa par darbu, kas saistīts ar 

īpašu risku 

50 EUR mēnesī proporcionāli 

nostrādātajam laikam īpašu 

risku apstākļos 

Darba likuma 

66.pants; 

Darba vides risku 

novērtējums, ja risku 

nevar novērst vai 

samazināt līdz 

pieļaujamam 

līmenim ar citiem 

darba aizsardzības 

pasākumiem 

6. Piemaksa par studenta prakses 

vadīšanu 

50 EUR mēnesī proporcionāli 

prakses vadīšanā nostrādātajam 

laikam 

Sabiedrības Vadības 

lēmums 

7. Naudas balva darbiniekiem dzīves 

apaļajās jubilejās (30, 40, 50, 60, 70, 

80 gadu) * 

150 EUR Sabiedrības Vadības 

lēmums 

8. Prēmija par darbinieka individuālo 

ieguldījumu īpašu uzdevumu izpildē,  

individuāliem sasniegumiem darbā kā 

arī par Sabiedrības stratēģisko, finanšu 

un nefinanšu mērķu, attīstības 

prioritāšu vai individuāli noteikto 

Līdz 50% no noteiktās mēneša 

darba algas ne vairāk kā vienu 

reizi gadā par konkrētu 

izmērāmu sasniegumu 

Atbilstoši 

Sabiedrības Vadības 

lēmumam 



   
 

   
 

mērķu sasniegšanu un izpildes 

rezultātiem * 

9. Piemaksa par darbu Sabiedrības 

mantas atsavināšanas, vai iepirkumu 

komisijās 

Par katru atsevišķi rīkoto un 

noslēgto mantas atsavināšanu 

vai iepirkuma gadījumu: 

komisijas priekšsēdētājam 40 

EUR, komisijas locekļiem 15 

EUR 

Atbilstoši 

Sabiedrības Vadības 

lēmumam par 

iepirkumu vai 

mantas atsavināšanu 

Sociālās garantijas 

1. Papildatvaļinājums  Darba algas saglabāšana Darba likuma 

151.pants 

2. Kompensācija par speciāli medicīniski 

optiskajiem redzes korekcijas 

līdzekļiem (brillēm vai lēcām 1 reizi 

gadā)  

100 EUR brillēm 

35 EUR lēcām 

MK 06.08.2002. 

noteikumu Nr.343 

“Par darba 

aizsardzības 

prasībām, strādājot 

ar displeju” 

12.punkts, 

14.punkts; 

Darbinieka Obligātās 

veselības karte, ārsta 

slēdziens, darbinieka 

iesniegums, 

darījuma apliecinoši 

dokumenti 

 

3. Kompensācija par Obligātās 

pirmreizējās, kārtējās vai ārpuskārtas 

veselības pārbaudes izdevumiem pēc 

darba devēja rīkojuma 

100% apmērā par tiešajiem 

medicīniskajiem izdevumiem 

Darba likuma 

82.pants; 

Obligātās veselības 

pārbaudes 

norīkojums; 

čeks vai tā kopija, 

kas apliecina 

medicīniskos 

izdevumus 

4. Mācību atvaļinājums 20 darba dienas 

gadā (valsts pārbaudījumu 

kārtošanai vai diplomdarba izstrādei 

un aizstāvēšanai) 

Darba algas saglabāšana Darba likuma 

157.pants; 

mācību iestādes 

izziņa 

5. Pabalsts darbinieka vecāku, 

vecvecāku, laulātā, bērna, brāļa, māsas 

vai adoptētā nāves gadījumā, vai 

apbedīšanas izdevumu pabalsts 

darbinieka nāves gadījumā 

300 EUR un divas brīvas dienas 

ar darba algas saglabāšanu 

Darba likuma 

74.pants; 

darbinieka 

iesniegums; 

iestādes dokuments, 

kas apliecina 

miršanas faktu 

(kopija) u.c. 

dokumenti, kas 

pierāda radniecību 

6. Bērna piedzimšanas pabalsts 300 EUR Darbinieka 

iesniegums; 

bērna dzimšanas 

apliecība 

7. Veselības apdrošināšana* Veselības apdrošināšanas polise 

līdz 300 EUR  

Atbilstoši 

Sabiedrības Vadības 



   
 

   
 

lēmumam, ja 

kalendārā 

gadā pieejami 

budžeta līdzekļi 

8. Pabalsts saistībā ar laulības reģistrāciju 

* 

Trīs brīvas dienas ar darba 

algas saglabāšanu 

Darbinieka 

iesniegums; 

iestādes dokuments, 

kas apliecina 

laulības reģistrācijas 

faktu 

9. Darbiniekam absolvējot izglītības 

iestādi * 

Viena brīva diena ar darba algas 

saglabāšanu 

Darbinieka 

iesniegums; 

mācību iestādes 

izziņa 

10. Darbiniekam, kura bērns uzsāk mācību 

gadu vispārizglītojošas mācību 

iestādes 1. līdz 4. klasē * 

Viena brīva diena ar darba algas 

saglabāšanu 

Darbinieka 

iesniegums; 

mācību iestādes 

izziņa 

11. Kompensācija sakarā ar asins vai 

asins komponentu 

nodošanu ārstniecības 

iestādē 

Viena brīva diena ar darba algas 

saglabāšanu 

Darba likuma 

74.pants; 

VADC izziņa par 

asins vai asins 

komponentu 

nodošanu 

 

* piešķir, ja Sabiedrībā nostrādāti vismaz 3 mēneši  


