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PILS RAJONA Pils rajons 219-46, Jékabpils, LV-5202
NAMU PARVALDE

FINANSU UN NEFINANSU MERK]I

Sasniedzamie finan§u mérki:

Likviditates raditajs pardda uznémuma spé&ju jebkurd laikd atmaksit savas

Istermina saistibas, kopg@jais likviditates raditdjs labs.

SIA “Pils rajona Namu parvalde” finanséumu veido ienémumi no Jékabpils
paSvaldibas deleg€to darbu veiksanas, ienémumi no dzivojamo maju parvaldisanas un

apsaimniekoSanas, ka arT iep@mumi no maksas pakalpojumu snieg$anas.

Stratégija paredz lidzek|u efektivu un lietderigu izmanto$anu, uznémuma apgrozijuma
palielinasanos 2019.-2022.gada.
Stralégijas perioda sasniedzamie nefinan$u mérki:

I. Parvaldot majam piesaistito teritoriju, iertkot 3 gab. slédzamus atkritumu
konteineru laukumus;

2. Uzlabojot €ku tehnisko stavokli, katru gadu veikt ne mazék ka 20 gab. balkonu/
lodZiju renoviciju, atjaunot to hidroizoldcijas slini un virssegumu, ka ari
norobezojosas konstrukcijas;

3. Uzlabojot €ku tehnisko stavokli, katru gadu veikt 2 gab. parvaldidand esogo

maju visu vai atsevisku kapnu telpu kosmeétiskos remontus;

~ Radttaja nosaukums 2019 2020 | 2021 | 2022

Apgrozijums - 424170 | 434170 | 435000 435000
| Pasu kapitéla rentabilitate 32% 0 -2.0% - -1.0% | -03%
 Aktivu rentabilitate 22% |  -lA% | 0.7% |  -0,2%
| Realizacijas rentabilitéite - -1,6% | -1,0% | -0,5% | -0.1%
 Likviditates kopéjais koeficienta | 11 12] 14 1.7

Pasu kapitdla lidzdaliba _ | 0,7{ 07 - 0.7 0,7

Neto pelpa - | -6950 | 4350 | 2200 -650 |




4. Veicinot maju energoefektivitati, katru gadu veikt parvaldito maju 3 gab. kapnu
telpu logu nomainu, uzstadot stikla pakesu logus,
5. Samazinat elektroenergijas patérinu uzp@muma siltumenergijas razoganas,

parvaldes un realizdcijas procesa.

Strat€gija izvirzito mérku sasnieg3anai nepiecieSami un planotie taupibas pasakumi:
o LEfektivs lidzek|u izlietojums,
» Komunalo pakalpojumu izmaksu ekonomija..
* Elektroenergijas izlietojuma kontrole.

* Transporta un sakaru izmaksu sapratiga planosana.

Strat€gija defindto mérku sasniegSanas politika:
* Regulara uzdevumu izpildes izvértégana,
» Darbinieku kvalifikacijas celgana, izglito%ana,

® Rado8s un efektivs darbs, iesaiste vietgjos projektos.

Valdes loceklis M.Gluhs



